ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
GESTION DE LA CALIDAD o

Enprion Skl 4ot stk CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nota 1 : De acuerdo al analisis de pre pension esta sujeto a la recepcion de la notificacion mediante resolucién el otorgamiento de la pensidn del servidor y asi poder disponer del empleo vacante.

Nota 2: La Provision mediante encargo o provisionalidad de los cargos vacantes se realizara hasta tanto se culmine el concurso de méritos, estaran sujeros a disponibilidad presupuestal y aprobacién gerencial.
Nota 3: A la fecha de suscripcion del presente plan, la CNSC no ha iniciado el concurso de méritos, ya que el mismo se encuentra en fase de planeacion, por ello el Hospital reporté la OPEC.

TITULO: Ejecucién Plan Anual de Vacantes - Subdireccion de Personal

VIGENCIA (2021) VIGENCIA (2022)

TOTAL

Identificar y/o actualizar los servidores publicos en Realizar trimestralmente monitoreo de la situacion de pre

L . " ) . L Subdirector de Personal
situacion de pre pensionabilidad. pension de los servidores publicos.

Identificar cantidad y denominacién de los empleos que
quedarian vacantes durante la vigencia de presente plan, por
desvinculacion del servidor por cumplir requisitos de
pension.

Identificar los empleos que eventualmente quedarian
vacantes por desvinculacion el servidor por cumplir
requisitos de pension.

Subdirector de Personal

Llevar a cabo los Procesos de provision de vacantes
misionales (asistenciales) definitivas o temporales - Encargo
o Provisionalidad cumpliendo las fases establecidas en la Ley
909 de 2004, asi:

1. Publicacién avisos para estudio para proveer un cargo de
carrera administrativa Subdirector de Personal
2. Publicacién comunicado inscripcidn o postulacion para
encargo o provisionalidad

3. Fijacion y desmontaje de convocatoria

4. Informe de calificacion a postulados

5. Formalizacién de Encargos o Provisionalidades

Provision de vacantes misionales (asistenciales) -
Encargo o Provisionalidad.

misionales (asistenciales) definitivas o temporales - Encargo
o Provisionalidad cumpliendo las fases establecidas en la Ley
909 de 2004, asi:

1. Publicacién avisos para estudio para proveer un cargo de
Provision de vacantes de apoyo (administrativas)|carrera administrativa

definitivas o temporales - Encargo o Provisionalidad  [2. Publicacién comunicado inscripcién o postulacién para
encargo o provisionalidad

3. Fijacién y desmontaje de convocatoria

4. Informe de calificacion a postulados

5. Formalizacion de Encargos o Provisionalidades

S&Egﬁ:a:: vacantes en la OPEC aplicativo SIMO Actualizar mensualmente el aplicativo de vacantes en el SIMO Subdirector de Personal I I I I I

Realizar periédicamente monitoreo y seguimiento a las| Trimestraimente monitorear y realizar seguimiento a las vacantes
vacantes que se generen durante el periodo

Subdirector de Personal

Subdirector de Personal

Identificar y proyectar presupuestalmente las vacantes||dentificar las vacantes de la vigencia a proveer incluyéndolas en la

- . . " Subdirector de Personal
identificadas para la vigencia proyeccion presupuestal

LUZ DARY RUIZ ROMERO SANDRA ELIANA RODRIGUEZ GARCIA
SUBDIRECTORA DE PERSONAL DIRECTORA ADMINISTRATIVO

Proyecté: Andrea Gonzalez Angel
Profesional Especializado Talento Humano en misién



